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Vabljeni na seminar prenos lastnistva in jezikovna izobrazevanja



Konkretni ukrepi in razbremenitve bodo omogocili lazje
poslovanje in razvoj podjetij

Na21.ForumuobrtiinpodjetniStvaje Obrtno-podjetniskizbornicni
sistem novi vladi jasno sporoCil, da slovensko gospodarstvo
potrebuje predvsem razbremenitve, stabilnost in predvidljivo
poslovno okolje. Strategija razvoja malega gospodarstva 2026-
2030 prinasa 149 konkretnih zahtev na podro¢jih trga dela,
davkov, digitalizacije, zmanjSanja administrativnih bremen,
znanja, zelene tranzicije in pravne varnosti. Od vlade zbornica
ne priCakuje, da bo vse redila Cez nocC, pricakuje pa jasne
prednostne naloge, konkreten nacrt in predvsem uresnicevanje
dogovorjenega.Kot je bilo poudarjeno na forumu, mora biti drzava
servis gospodarstva, podjetje naj se ukvarja s svojim trgom, ne pa
s tem, da ga drzava preseneca z novimi pravili in birokratskimi
ovirami. Zbornica ostaja konstruktiven, vendar zahteven partner,
ki bo dobre ukrepe podprl, na slabe pa jasno opozoril.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je ob prvi seji novega
Upravnega odbora z ministrom za gospodarstvo, delo in
Sport dr. Anzetom Logarjem odprla vprasanje prihodnje
gospodarske politike in predvsem konkretnih pogojev za
poslovanje. Zbornica je jasno poudarila pri¢akovanje po
tesnem in pravocasnem sodelovanju pri pripravi zakonodaje,
zmanjsanju birokratskih ovir, stabilnem davénem okolju ter
ukrepih za izboljSanje konkurencnosti.

V teh dneh sta OZS in Ministrstvo za infrastrukturo uskladila
klju¢ne ukrepe za pomoc avtoprevoznikom, ki se zaradi visokih
cen energentov in velletnega upadanja konkurenénosti
soocajo z vse tezjimi pogoji poslovanja. Minister Jernej Vrtovec
je predstavil predlog celovitega interventnega zakona, ki
naj bi s konkretnimi ukrepi pomagal avtoprevozniSkemu in
kmetijskemu sektorju. Zbornica pozdravlja hiter odziv vlade
in pripravljenost ministrstva na dialog, saj je za prevoznike
v trenutnih razmerah nujno potrebno zagotoviti ukrepe, ki
bodo ohranili konkuren¢nost slovenske prevozniske panoge.
Pomembno je, da se dogovorjene resitve ¢im prej uresnicijo
in da se glas gospodarstva upoSteva tudi pri nadaljnjem
oblikovanju prometne in gospodarske politike.

Na Obmocni obrtno - podjetniski zbornici Ljubljana Vi¢ vsak petek, ob 8.30, pripravimo
podjetniski zajtrk, na katerem se nam pridruzi tudi gost. Srecanje je priloznost za
medsebojno izmenjavo informacij in re3evanje podjetniskih problemov. Podrobnejse
informacije so pred sre¢anjem na voljo na spletni strani nase zbornice.

Napovedujemo teme za september 2026:
¢ Petek, 11. september 2026, ob 8.30: Nacrtovanje amortizacije opreme in premicnin
* Petek, 18.september 2026, ob 8.30: Pasti in izzivi pri prenosu lastnistva druzinskega
podjetja
* Petek, 25. september 2026, ob 8.30: Prakti¢na predstavitev humanoidnega robota, ki
omogoca dinami¢ne gibe in napredno zaznavanje okolja

Vsi Clani Viske zbornice so v sklopu dodatne ¢lanarine 00Z
Ljubljana Vic ali prispevka O0Z Ljubljana Vi¢ delezni Stevilnih
ugodnosti za ¢lanstvo.Na zbornici se zbirajo prijave za jesenske
jezikovne telaje. Visoko kvaliteto zagotavljajo preizkuseni
predavatelji, ki poskrbijo za ucinkovito in hitro ucenje tujega
jezika. Poleg tega ¢lane vabimo, da oglasujejo in se predstavijo
v reviji Nada pot. Clanom nudimo brezplaéno specialisti¢éno
svetovanje, ki vkljuCuje tudi dolgorotno pripravo na prenos
lastnistva. Vabimo vas, da sodelujete v notranji mrezi ¢lanov
zbornice, kjer vas preko zbornice obve$¢amo o prispelem
povprasevanju po izdelkih in storitvah ter omogofamo popuste
projekta Obrtniki in podjetniki sodelujemo in se bogatimo.

Clanom nudimo storitve, kot so pomo¢ in svetovanje ob
prenosu podjetja in oceno vrednosti podjetja. Pomagamo
tudi pri mednarodnem poslovanju, ki vkljucuje tudi pridobitev
ustrezne dokumentacije za delo v tujini. Okrepili smo tudi
davtna svetovanja, ob morebitnem inSpekcijskem pregledu
¢lanom nudimo podporo in svetovanje. Clani 00Z Ljubljana
Vi¢ imate v dveh enotah medicine dela popust na osnovne
zdravniSke preglede in dodatne storitve v okviru medicine
dela. Od avgusta dalje imate po novem ¢lani popust tudi v NYD,
napredne zdravstvene resitve d.o.o., Litostrojska 59, Ljubljana,
Slovenia. Popusti za ¢lane O0Z Ljubljana Vi¢ v enoti Centra
medicine dela, prometa in 3porta CMDPS, Enota Fuzine, Preglov
trg 14, Ljubljana ostaja na voljo, kot je bilo v veljavi do seda;.

Vabimo vas, da se nam pridruzite na petkovih podjetniskih
zajtrkih, kjer lahko tudi vi udelezencem predstavite svojo
dejavnost.Aplikacija Mozaik podjetnih omogoca hiter pregled
aktualnih ugodnosti, dostop do digitalne kartice in enostavno
iskanje najblizjih partnerjevter popustov.Uporabite Se spletno
platformo MojObrtnik.com, ki obrtnikom in podjetnikom
omogoca sodobno prodajo izdelkov in storitev. Na zbornici
smo vam na voljo tudi s storitvami to¢ke SPOT. Veseli bomo
vasega obiska na zbornici ter vasih predlogov za izboljsanje
pogojev za obrt in podjetnistvo. mag. Peter Grabner, sekretar
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 Petek, 2. oktober 2026, ob 8.30: Programi Javnega stipendijskega, 2
razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada za podjetja in posameznike

 Petek, 9. oktober 2026, ob 8.30: Prodaja, nakup ali dedovanje nepremi¢nin in »pasti«
v dokumentaciji

 Petek, 16. oktober 2026, ob 8.30: PriloZnosti za digitalno in poslovno transformacijo
v malem podjetju

* Petek, 23. oktober 2026, ob 8.30: Uporaba tahografa za voznike kombijev

« Petek, 30. oktober 2026, ob 8.30: Google ocene za vecji ugled vasega podjetja
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Podjetniski zajtrk je namenjen ¢lanom in drugim podjetnikom. Pridrzujemo si pravico
do spremembe teme in gosta v posameznem terminu. Potrjene teme boste prejeli po
elektronski posti pred posameznim sre¢anjem. Vljudno vabljeni!

Glasilo NASA POT izdaja Obmo¢éna obrtno - podjetniska zbornica Ljubljana Vi¢, Trzaska 207, 1000 Ljubljana. Telefon: 01/200 52 50, 051/ 698 000, www.ooz-ljvic.si | Uredniski odbor: Alenka Oven, Klemen Popit,

Milena Tratar, Petra Filipi¢ | Urednik: mag. Peter Grabner | Oblikovanije in priprava za tisk: 3D design media | Tisk: Schwarz d.o.0., Ljubljana | Glasilo je brezplaéno



Predsednik OZS Blaz Cvar med podjetniki na obmo¢ju 00Z
Ljubljana Vi¢

V sredo, 19. avgusta 2026, je na obmocju Obmocne obrtno-
podjetniske zbornice Ljubljana Vi¢ potekalo sreCanje
predsednika Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije Blaza
Cvara in delegacije z lokalnimi podjetniki. Namen obiska
je bil neposreden pogovor o njihovem poslovanju, izzivih,
s katerimi se sreCujejo, ter pogojih, ki jih potrebujejo za
nadaljnjo rast in razvoj.

Prvi del sreCanja je potekal v podjetju Schwarzmann d.o.o.
v Polhovem Gradcu, kjer so predstavili svoje poslovanje,
razvojne nacrte in izkusnje s poslovanjem na domacem in
tujih trgih. Pogovor je hitro pokazal, da podjetja pri svojem
razvoju poleg lastne podjetniSke energije potrebujejo tudi
bolj spodbudno in predvidljivo poslovno okolje. Ena od
izpostavljenih tezav je bila birokracija pri pridobivanju
subvencij, saj vlaganje zahtevkov in Stevilne dopolnitve
podjetnikom jemljejo veliko Casa. Za rast in ve¢jo realizacijo
pa so potrebne tudi nove razvojne priloznosti, nenehno
vlaganje, iskanje novih resitev in trgov.

Pomemben del pogovora je bil namenjen prostoru za
gospodarsko dejavnost. Podjetniki pri Siritvi vse tezje
najdejo ustrezna zemljis¢a za proizvodnjo, logistiko in druge
poslovne dejavnosti. Kot primer dobre podjetniSke odlocitve
so izpostavili nepremi¢nino podjetja Hoja, ki so jo sprva
najemali, nato pa odkupili na drazbi in si tako zagotovili
dolgoro¢no poslovno lokacijo. Razprava je pokazala potrebo
po boljSem prostorskem nacrtovanju in pravofasnem
zagotavljanju obmocij za gospodarstvo, predvsem tam,
kjer so Ze vzpostavljene dobre prometne in infrastrukturne
povezave. Predsednik OZS Blaz Cvar je poudaril, da razvoj
gospodarstva zahteva tudi dovolj prostora za rast podjetij ter
dolgoroCno nacrtovanje obcin in drzave.

Podjetniki danes veliko pozornosti namenjajo tudi
digitalnemu marketingu, spletni prisotnosti in nastopu na
tujih trgih. Pomembno je, da podjetje potencialni naro¢nik
hitro najde med prvimi zadetki, zato sistemati¢no spremljajo
rezultate in prilagajajo aktivnosti. Pri poslovanju v tujini je
potrebna tudi prilagoditev vsebin posameznim trgom, saj se
razlikujejo njihove posebnosti in pri¢cakovanja. Pogovor se je
dotaknil tudi kadrov. Pri zahtevnejsih projektih so potrebni
strokovno usposobljeni ljudje za inZeniring, koordinacijo in

vodenje, del izvedbe pa je mogoce zagotoviti tudi zzunanjimi
podizvajalci.

Pri tem se je pokazalo, da rast podjetja ni odvisna samo od
tega, koliko dela lahko pridobi, ampak tudi od tega, ali ima
dovolj usposobljenih Lljudi, ki lahko pridobljene projekte
kakovostno izpeljejo. PodjetniStvo tako zahteva stalno iskanje
ravnotezja med rastjo, kadri, lastno proizvodnjo oziroma
izvedbo ter sodelovanjem z zunanjimi izvajalci.

Po obisku podjetja Schwarzmann je delegacija obiskala
Se AvtohiSo Klemendi¢ d.o.o., kjer je potekal pogovor s
podjetnikom Mitjo Klemenci¢em. Tudi tam je bila v ospredju
neposredna izmenjava izkuSenj o poslovanju, izzivih v
dejavnosti avtoserviserjev, razmerah na trgu in izzivih, s
katerimi se danes sreCujejo podjetniki.

Tak$na sre¢anja so pomembna predvsem zato, ker omogocajo
neposreden stik med predstavniki zbornice in podjetniki. Na
terenu je lazje zaznati, kje so podjetniSke tezave, zato lahko
srecanja utrdijo vezi med zbornico in podjetniki.

Glas podjetnikov mora priti do odlocevalcev

Obisk predsednika 0ZS Blaza Cvara na obmoc¢ju 00Z
Ljubljana Vi¢ je tako ponovno pokazal, kako pomemben je
neposreden dialog s podjetniki. Njihove izku3nje so dragocen
vir informacij pri oblikovanju ukrepov in zakonodaje, saj
podjetniki najbolje vedo, kako posamezne resitve delujejo v
praksi.

Birokratske ovire, dostop do prostora, razvoj infrastrukture,
kadri, subvencije in konkurenc¢nost niso lo¢ene teme, ampak
deli iste zgodbe o tem, ali bo podjetje lahko raslo in ali bo
slovensko gospodarstvo lahko ostalo konkuren¢no.

Prav zato so sreanja na terenu pomembna. Ne gre zgolj za
obisk podjetij, temvec za priloZnost, da se probleme prepozna
pravocasno in da se izkuSnje podjetnikov prenesejo tudi v
oblikovanje gospodarske politike. 00Z Ljubljana Vi¢ bo
tudi v prihodnje spodbujala tak3en neposreden dialog ter
povezovanje podjetnikov z odlocevalci.




EMBA, elektroinstalacije,
d.o.o.: »Pri nas je visoka
kakovost izvedene storitve
vedno na prvem mestul«

Tokrat smo obiskali podjetnika, ki se je po konéani fakulteti
odlocil nadaljevati druzinsko tradicijo in prevzeti ocetovo obrt.
Danes je druzinsko podjetje Ze prepoznavno po kakovostnem
in zanesljivem delu. lIzvaja vse vrste elektro instalacij ter
si je skozi dolgoletno druzinsko delovanje ustvarilo ugled
podjetja, ki mu stranke zaupajo in se rade vracajo.

Klemen Belaj je podjetje EMBA Elektroinstalacije d.o.o.
ustanovil konec lanskega leta in postal njegov direktor. Po
poklicu je diplomirani inzenir elektrotehnike, podjetnisko pot
pa je zacel z nadaljevanjem druzinske tradicije. Njegov oce
Anton Belaj je kot samostojni podjetnik na obmocju Ribnice
vet let opravljal dejavnost elektroinstalacij. Klemen se je
pozneje preselil na obmocje obline Velike Las¢e, kjer danes
razvija lastno podjetje in nadaljuje delo, ki ga je zacel njegov
oce.

Odlocitev za podjetnistvo ni bila povsem samoumevna. Kot
diplomirani inzenir elektrotehnike si je Klemen Zelel svoje
znanje uporabiti tudi pri drugih, zahtevnejSih inZenirskih
projektih, vendar se je na koncu odlocil, da bo nadaljeval
ocetovo ze dobro uveljavljeno dejavnost. Tako danes skupaj
druzinsko podjetje zdruzuje oCetove dolgoletne izkusnje in
Klemnovo strokovno znanje, kar je dobra osnova za nadaljnji
razvoj podjetja.

EMBA ElektroinStalacije d.o.0. se ukvarja z inZenirskimi
dejavnostmi in tehni¢nim svetovanjem ter izvaja Sirok spekter
elektroinstalacijskih del. Opravljajo adaptacije stanovanj,
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elektroinstalacije pri novogradnjah, stanovanjskih hisah
in poslovnih objektih, meritve ter strelovodne instalacije.
V sklopu del opravijo tudi montazo industrijskih strojev in
naprav ter drugih inStalacijskih del pri gradnjah.

Pomemben del njihove ponudbe so tudi pametne instalacije
oziroma resitve za pametne hise. Te uporabnikom prinasajo
vet udobja, varnosti in energetske uclinkovitosti, Stevilne
naprave in sisteme v objektu pa je mogoce upravljati tudi na
daljavo. Povprasevanja po njihovih storitvah zato ne manjka,
podjetje pa se postopoma Siri. Trenutno imajo dva sluzbena
kombija, poleg izvedbe elektroinstalacij pa opravljajo tudi
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servisne storitve. Prav servis je eden od delov dejavnosti, ki
zahteva precej ¢asa. Poleg samega dela vklju€uje tudi voznjo
in premike do razli¢nih strank,zato je ob naras¢ajo¢em obsegu
dela vse pomembnejsa dobra organizacija. Pri delu Klemnu
Se vedno obc¢asno pomaga tudi oce, pri vejih obsegih dela
pa si pomagajo tudi s Studenti in drugimi sodelavci.

»Pri nas v podjetju je kakovost na prvem mestu,« poudarja
Klemen. Pri tem mu je oCetovo znanje in vecletne izkusnje
v veliko pomo¢. O¢e Anton ima za seboj priblizno 40 let
delovnih izkuSenj na podrocju elektroinstalacij, od tega je bil
25 let tudi podjetnik. V vseh teh letih je pridobil ogromno

o

prakti¢nega znanja, ki ga je prenesel na sina in mu predal
Stevilne nasvete, ki so mu danes v pomoc tako pri strokovnem
delu kot pri vodenju podjetja.

Kakovost pa ni pomembna le zaradi dobrega imena, ampak
je tudi eden od razlogov, zakaj podjetje pridobiva nove
stranke. Pri delu uporabljajo kakovostne materiale, saj Zelijo
zagotavljati zanesljive in dolgorofno kakovostne reSitve.
»Dobra reklama gre od ust do ust. Ce pravilno zastavi$ posel
in svoje delo opravi$ kakovostno, je potem vse laZje,« pravi
Klemen.

V podjetju imajo za seboj ze Stevilne izvedene projekte, od
zasebnih stanovanjskih hi§ do poslovnih in industrijskih
objektov, pisarn, delavnic ter drugih zahtevnejsih
elektroinstalacijskih projektov. Prav vsaka dobro izvedena
storitev je tudi priloznost za novo priporocilo in novega
naro¢nika.Na obmotju, kjer deluje podjetje je za pridobivanje
novih strank dober ugled podjetja Se posebej pomemben.

Kljub temu da Klemen najbolj uziva prav v strokovnem delu,
hitro spoznava tudi drugo plat podjetnistva. »Pogosto je
res tako, da ce veliko znas, potem moras vse sam narediti,«
pravi. Kot podjetnik mora namre¢ poleg same izvedbe storitev
skrbeti Se za stranke, organizacijo dela, nabavo, administracijo
in Stevilne druge obveznosti. »Poskrbeti je treba za vse, hkrati
pa mora biti delo opravljeno visoko kakovostno,« dodaja.Zato
priznava, da je podjetniska pot precej stresna, saj ob ve¢jem
obsegu dela, ¢asa za vse preprosto zmanjkuje.

V prihodnosti je cilj poslovanje organizirati tako, da bo
podjetje lahko raslo in da bo mogoce postopoma zaposliti
dodatne sodelavce. S tem bi lahko del nalog prenesel na
ekipo, sam pa bi se lahko bolj posvetil razvoju podjetja,
zahtevnejsim projektom in delu, ki ga najbolj veseli. Klemen
tako danes nadaljuje druzinsko zgodbo, vendar jo gradi po
svoje z znanjem, ki ga je pridobil z izobraZevanjem in ob
ocetu, ter z zeljo, da iz dobro uveljavljene dejavnosti ustvari
podjetje, ki bo uspesno tudi v prihodnje.

mag. Peter Grabner




Na nasi zbornici je potekal dogodek Cas je za podjetnike

Na OOZ Ljubljana Vi¢ smo 1. septembra pripravili sreanje
»Cas je za podjetnike! Zakaj kandidirati na lokalnih volitvah
2026«, namenjeno ¢lanom, ki razmisljajo o kandidaturi na
prihodnjih lokalnih volitvah, pa tudi vsem, ki jih zanima
aktivnejSe vklju¢evanje gospodarstva v lokalno odloCanje.

Izhodis¢e sreCanja je bilo preprosto: odloCitve obcin
pomembno vplivajo na vsakodnevno poslovanje podjetnikov,
zato je pomembno, da so tudi obrtniki in podjetniki prisotni
tam, kjer se te odlolitve sprejemajo. Urejanje prostora,
prometna infrastruktura, parkiranje, komunalna opremljenost,
lokalne takse, javna narocila in razvoj gospodarskih con so le
nekatera podrocja, pri katerih imajo lahko odlocitve lokalne
politike neposreden vpliv na poslovno okolje.

V razpravi je bilo velkrat poudarjeno, da podjetniki na
lokalno okolje gledajo drugace, saj se z njegovimi prednostmi
in tezavami sreCujejo vsak dan. Poznajo potrebe podjetij,
zaposlenih in strank ter lahko pri odloCanju opozorijo na
posledice posameznih odlocitev, ki jih je iz pisarn in sejnih
sob pogosto tezje videti.

Posebej pomembno vprasanje je bilo, kdo v obcinskih
svetih zastopa interese gospodarstva. Podjetniki so namrec
pomemben del lokalnega okolja, ustvarjajo delovna mesta,
platujejo davke in prispevke ter vlagajo v razvoj svojih
podjetij. Hkrati pa se pogosto dogaja, da pri sprejemanju
odlocCitev, ki neposredno vplivajo na njihovo poslovanje,
nimajo dovolj mo¢nega glasu.

»Ce Zelimo druga¢ne pogoje za podjetnistvo, moramo biti
pripravljeni tudi sami sodelovati pri njihovem oblikovanju,«
je bilo eno od klju¢nih sporocil sre¢anja.

Del razprave je bil namenjen prostorskemu nacrtovanju in
razvoju lokalne infrastrukture. Podjetniki so opozorili, da
mora obcina pri na¢rtovanju razvoja razmisljati dolgoro¢no
in predvsem povezano. Ce Zelimo privabiti podjetja in
nove investicije, je treba pravofasno zagotoviti ustrezno
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infrastrukturo, ceste,elektri¢no energijo,vodovod, kanalizacijo
in druge pogoje za poslovanje.

Pri tem ni dovolj zgolj povelanje Stevila prebivalcev.
Obcina potrebuje tudi gospodarsko dejavnost, saj podjetja
ustvarjajo dodano vrednost in pomembno prispevajo v javne
blagajne. Zato bi morale biti gospodarske cone in moznosti
za razvoj podjetniStva sestavni del dolgorocne razvojne
strategije obcin. Razprava je odprla tudi vprasanje, ali se
pri prostorskem nacrtovanju dovolj upoSteva dejstvo, da je
dolocene dejavnosti smiselno umescati ob glavne prometne
povezave in ob Ze obstojeCo infrastrukturo. Podjetniki so
opozorili, da lahko nepremisljeno umes¢anje stanovanjskih
in poslovnih obmocij dolgoro¢no povzroci dodatne stroske
za obcine in njihove prebivalce.

Zanimiv del razprave je bil namenjen tudi samim
podjetnikom. Uspeh ni nekaj, kar bi bilo mogoce doseci
enkrat in nato na njem Ziveti. Podjetje se mora nenehno
razvijati, vlagati v opremo, znanje in ljudi ter se prilagajati
spremembam. Podobno velja tudi za odnos do lokalnega
okolja. Ce Zelimo, da se obtine razvijajo, moramo biti pri
tem pripravljeni sodelovati. Podjetniki niso samo uporabniki
obcinskih storitev, ampak so pomemben del gospodarskega
in druzbenega razvoja lokalne skupnosti.

SreCanje je bilo namenjeno tudi prakticnemu vprasanju,
kako se podjetnik sploh loti kandidature in kako lahko svojo
podjetnisko izkudnjo prenese v lokalno politiko. PodjetniSke
izkudnje, sposobnost sprejemanja odlocitev, odgovornost za
rezultate, organizacijske sposobnosti in poznavanje realnega
gospodarstva so lahko pomembna dodana vrednost pri delu
obcinskega svetnika.

Seveda pa vkljuCevanje podjetnikovv lokalno politiko nivedno
preprosto. Podjetnik, ki se odloci za aktivno sodelovanje, lahko
postane tudi »motec element, Se posebej takrat, ko opozori
na odlocitve, s katerimi se ne strinja. Prav zato je potrebna
vztrajnost in pripravljenost pogledati SirSe od lastnega



podjetja ali trenutnega interesa. SreCanje je pokazalo,da med
obrtniki in podjetniki obstaja veliko vprasanj, pri katerih bi
lahko imeli pomembno vlogo tudi sami. Ne gre za to, da bi
morali vsi podjetniki postati politiki. Gre za to, da se tisti, ki
imajo znanje, izkudnje in voljo, vkljucijo v procese odlo¢anja
ter s svojim pogledom prispevajo k boljSemu razvoju obcin.

00Z Ljubljana Vit Zeli svojim ¢lanom pri tem pomagati in jih
spodbuditi k aktivnemu sodelovanju. Lokalna politika namrec
ni nekaj, kar se dogaja nekje dalec od podjetnistva. Odlocitve,

sprejete na obcinski ravni, pogosto dolocajo pogoje, v katerih
bomo podjetniki delali naslednjih deset, dvajset ali vec let.

Zato je bilo sporocilo sre¢anja jasno: ne ¢akajmo, da drugi
odlo¢ajo namesto nas. Ce Zelimo razvojno naravnane ob¢ine,
boljSe pogoje za gospodarstvo in okolje, v katerem bodo lahko
uspevala tudi prihodnja podjetja, moramo biti pripravljeni pri
tem sodelovati.

mag. Peter Grabner, sekretar

Vasi zaposleni si zasluzijo najboljso zdravstveno obravnavo

Posebne ugodnosti za ¢lane 00Z Ljubljana Vi¢ v NYD Medicini dela

Prednostno naro€anje
Pregled medicine dela, prometa in Sporta ze v najve¢ 5
delovnih dneh.

20 % popusta
na vse redne zdravstvene preglede medicine dela, prometa
in Sporta.

Brezplacni preventivni pregledi

Za podjetja, ki opravijo:

e 10 pregledov letno >> 1 pregled brezpla¢no
e 20 pregledov letno >> 3 pregledi brezplatno

Dodatnih 15 % popusta
za zaposlene pri ¢lanih zbornice na Stevilne specialisti¢ne
storitve:

 fizioterapija

e dermatologija

¢ ginekologija

e urologija

« kardiologija

* ultrazvocCna diagnostika
e druzinska medicina

e pediatrija

e vitaminske infuzije

e zdravljenje debelosti

* laserske terapije

e estetski posegi

Izdelava in revizija ocene tveganja
po ugodnejsih cenah za ¢lane zbornice.

Zakaj izbrati NYD?

e hitri termini

e sodobna ambulanta v Ljubljani

e strokovna in prijazna obravnava

 ekskluzivne ugodnosti samo za ¢lane OOZ Ljubljana Vi¢

Kako uveljavite ugodnosti?

Ob prvem narocanju predlozite potrdilo o ¢lanstvu v 00Z
Ljubljana Vi¢, nato pa boste vse ugodnosti koristili po
¢lanskih pogojih.

NYD Medicina dela
Litostrojska cesta 59, Ljubljana

Poskrbite za zdravje svojih zaposlenih - hitro, kakovostno
in ugodneje.Posebne ugodnosti veljajo izklju¢no za clane
00Z Ljubljana Vic.

Prijava na medicino dela
NYD Klinika, Litostrojska cesta 59, Ljubljana
070 717 590, nino.marcetic@nyd.si

Potrdilo o ¢lanstvu ¢lani OOZ Ljubljana Vi¢ na podlagi
kratkega zahtevka na
info@ooz-ljvic.si

Notranja mreza za obves¢anje o povprasevanju po storitvah in izdelkih ¢lanov 00Z
Ljubljana Vi¢. Obrtnik ali stranka odda povprasevanje po izdelkih in storitvah,zbornica
pa v ¢im krajsem Casu o tem povpraSevanju obvesti ¢lane zbornice, ki izdelujejo
izdelke ali storitve iz povprasevanja.

Vse zainteresirane ¢lane vabimo, da nam ¢im prej sporocijo seznam svojih izdelkov in
storitev, ki jih ponujajo na trgu, da bo podatkovna baza za iskanje ustreznega ciljnega
obrtnika in podjetnika ¢im bolj kvalitetna.

Postopek iskanja novega poslovnega partnerja na obmocju 0O0Z Ljubljana Vic je

sledec:

1. Obrtnik, podjetnik ali fizitna stranka na info@ooz-ljvic.si poslje povprasevanje
po izdelku ali storitvi.
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2. Zbornica v ¢im krajSem ¢asu s pomocjo iskalnega algoritma iz baze ¢lanov poisce
potencialne dobavitelje blaga ali storitev in posreduje prejeto povprasevanje
obrtnikom in podjetnikom, ki ustrezajo povprasevanju.

3. Obrtniki in podjetniki po e-posti prejmejo povprasevanje in se lahko odzovejo s
ponudbo stranki in poizku$ajo pridobiti omenjeni posel v kolikor Zelijo.
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00Z Ljubljana Vi¢ ne prevzema odgovornosti za kvalitetno opravljeno delo ali
dobavljeno narocilo ali boniteto naro¢nika, niti s ¢imerkoli ne poizkusa vplivati
na pogajanja med stranko in dobaviteljem. Zbornica za uspesno sklenjen posel ne
zaracunava provizije in zeli s svojo mrezo le pomagati ¢lanom, da bi ve¢ medsebojno
poslovali in pridobili nove stranke.




Ustvari svojo prihodnost - Pridruzi se nam v skupnosti
MLADI ZA PODJETNOST

Si mlad obrtnik, vajenec ali te zanima podjetnistvo? Pridruzi se Sekciji mladih pri Obmocni obrtno-podjetniSki zbornici
Ljubljana Vic.

mp (Clanstvo je brezplaéno

Mladi L =P Ni pogoj, da si otrok podjetnika
adl. R mPp Dobrodosli vsi mladi do 30 let, ki jih

|deje zanima obrt, delo ali podjetni$tvo
’ mp Pridizraven in postani del skupnosti,
Pose‘.. kjer se stvari dejansko premikajo.

PodjetniSki torek za mlade,

ki povezujejo prihodnost F

D
G
[ ]
& zadniji teden
vV mesecu

torek ob 18.00 uri
00Z Ljubljana Vi¢

Srecanja, kjer govorimo o stvareh, ki te res
zanimajo:

¢ samozavest in komunikacija

e odnosi in delo v praksi

» kako se znajti v ‘realnem svetu”

» podjetnistvo brez olepsevanja

Tvoja prihodnost.

Spoznaj ljudi s podobnimi cilji in izkuSnjami.
Deli svoje mnenje, vprasanja in ideje.
Uci se iz prakse, ne samo iz teorije.

Mentorica: Bojana Kanc, podjetnica in motivatorka za mlade
Termin prvega srecanja: torek, 29. september 2026 ob 18.00
Lokacija: 00Z Ljubljana Vic, Trzaska cesta 207, Ljubljana
Prijava: info@ooz-ljvic.si / 01 200 52 50.




Podjetniski zajtrki v avgustu

Na Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Ljubljana Vi¢ so se
tudi v mesecu avgustu odvijali zanimivi in poucni podjetniski
zajtrki. Vsak petek dopoldne ob 8.30 imajo podjetniki in
posamezniki priloznost slisati strokovnjake, ki predstavijo
teme z razli¢nih podrodij poslovanja in vodenja podjetij.
Poglejmo si, kaj so bili glavni poudarki in kdo so bili gostje
na posameznih srecanjih.

Na prvem podjetniskem zajtrku v avgustu je bila gostja
podjetniSkega zajtrka Masa Ribnikar Kajtner, PCC je
mednarodno akreditirana coachinja pri International
Coaching Federation (ICF) z ve¢ kot desetletjem izku3enj
v razvoju ljudi in vodenju v razli¢nih poslovnih okoljih na
temo Most med generacijami: kako uspesno predati podjetje
naprej. Osredotocila se je na klju¢ne izzive, ki se pojavljajo
med starejSo in mlajSo generacijo, ter na konkretne korake
za boljSe sodelovanje v tem obdobju. Gostja je izpostavila,
da prenos podjetja ni le pravni ali finan¢ni proces, temvec
predvsem odnosni in komunikacijski izziv.

Na drugem podjetniSkem zajtrku v avgustu je bil gost
podjetnisSkega zajtrka Zdravko Zelenik, evolutivni naturopat
in distributer GDV Bio-Well kamer na temo Zdravje podjetnika
v obdobju iz poletja v jesen. Gost je osvetlil, kako v poletnem
obdobju poskrbeti za telesno in duSevno dobro pocutje
ter ohraniti zbranost in ucinkovitost pri delu. Dotaknil se
je tem, kot so kako okrepiti odpornost in ohraniti energijo
skozi dan, pomen kakovostnega spanja, prehrane in rednega

gibanja, prepoznavanje zgodnjih znakov preobremenjenosti
in izgorelosti, prakti¢ne tehnike za obvladovanje stresa in
oblikovanje zdravih navad, ki jih je mogoce vkljuditi tudi v
natrpan podjetnidki urnik.

Na tretjem podjetniskem zajtrku v avgustu je bila gostja
podjetniSkega zajtrka Dragana Bulatovi¢, lastnica podjetja
ISOMONT d.o.0. na temo Uporaba umetne inteligence v
podjetjih ter osnove upravljanja Al sistemov. Udelezenci
podjetniSkega zajtrka so spoznali ISO/IEC 42001, prvi
mednarodni standard za sistem upravljanja umetne
inteligence (AIMS), ter kako lahko podjetja z odgovornim
pristopom do Al izboljSajo svoje poslovanje in ustvarijo
konkuren¢no prednost.

Na cetrtem podjetniskem zajtrku v avgustu je bil gost
podjetniSkega zajtrka Jovan Jovanovi¢, univ.diplinz.el.,
direktor Instro d.o.0.na temo Sodobna tehni¢na diagnostika in
umetna inteligenca - kako pravocasno odkriti teZzave na strojih
ter zmanjsati stros$ke vzdrzevanja. Na prakticnem primeru je
gost predstavil analizo vibracij za zgodnje odkrivanje napak
na strojih, ultrazvo¢no odkrivanje pus¢anja stisnjenega zraka,
plinov in vakuuma, ultrazvocno spremljanje stanja mazanja
leZajev, uporaba senzorike za spremljanje stanja opreme ter
pogled v prihodnost ter kako umetna inteligenca Ze danes
pomaga diagnostikom pri analizi podatkov, prepoznavanju
vzorcev in hitrejSem sprejemanju odlocitev.

mag. Peter Grabner

Preselitev Centra medicine dela, prometa in Sporta

Obve$¢amo vse ¢lane Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Ljubljana Vi¢, da se je Center medicine dela, prometa in
$porta (CMDPS), s katerim ima zbornica sklenjen dogovor o
ugodnejsih storitvah za Clane, preselil na novo lokacijo.

Od 6. julija 2026 dalje storitve opravljajo v: Center medicine
dela, prometa in Sporta - Enota FuZzine Preglov trg 14, 1000
Ljubljana

Za narocanje na preventivne zdravstvene preglede, preglede

za voznike, Sportnike ter druge storitve medicine dela se od
22. junija 2026 dalje lahko obrnete na elektronski naslov:
cmdps-fuzine @zd-1j.si.

Clane spominjamo,da lahko pri koris¢enju storitev uveljavljajo
ugodnosti, ki jih zagotavlja dogovor med zbornico in
izvajalcem. Za dodatne informacije se lahko obrnete tudi na
zbornico na info@ooz-ljvic.si,01 200 52 50.

Vsem ¢lanom Zelimo uspesno in varno poslovanje.
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Stipenditorji morajo skladu poroéati o podeljenih $tipendijah
za Solsko oziroma studijsko leto 2026/2027

Vsi stipenditorji v Sloveniji, ki podeljujejo Stipendije po drugih
predpisih in ne po Zakonu o Stipendiranju, morajo skladu
vsako leto redno porocati o vseh Stipendijah, ki jih izplacujejo.
Zakonski rok za poro¢anje za Solsko oziroma Studijsko leto
2026/2027 je najkasneje do 31. decembra 2026.

Na podlagi Zakona o 3tipendiranju (ZStip-1) morajo vsi
Stipenditorji prek posebne aplikacije za poro¢anje z vsakim
novim Solskim oziroma Studijskim letom skladu redno
poroCati o vseh Stipendijah, ki jih izplaujejo v tekolem
Solskem oziroma Studijskem letu, ne glede na to, kdaj so prvic
podelili posamezno Stipendijo.

PorocCati morajo podjetja, podjetniki, obline, izobraZevalne
ustanove, fundacije, drustva in vse druge pravne osebe, ki
imajo v Solskem oziroma Studijskem letu 2026/2027 vsaj
enega Stipendista.
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Porocanje se izvaja preko spletne aplikacije. Za dostop je
potreben certifikat vezan na pravno osebo.

Rok za poro¢anje za Solsko oziroma Studijsko leto 2026/2027
je 31. 12. 2026. Ob tem prosimo Stipenditorje, ki imajo
Stipendiste znane Ze pred decembrom, da porocajo ze pre;j.

Vel informacij je na voljo na spletni strani sklada:
https.//www.srips-rs.si/stipendije/porocanje

Stipenditorji se za dodatne informacije lahko obrnejo na nas
01 43 45 882 ali po e-posti porocanje@sklad-kadri.si.

S prijaznimi pozdravi,
Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad
Republike Slovenije

Priblizuje se rok za vpis na mojstrski izpit!

Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije vabi k vpisu na
mojstrski izpit. V okviru 28. razpisa v letu 2026 je dolocen
drugi pristopni rok

13.10.2026 (rokza oddajo popolnih vlog je do 18.septembra
2026).

Pridobljen mojstrski naziv pomeni odli¢no priloznost za vecjo
zaposljivost v izbranem poklicu, za podjetje pa konkuren¢no
prednost v dejavnosti, saj se z uporabo blagovne znamke
»Mojster« poudari odli¢nost izdelkov ali storitev, poleg tega
prinasa Se Stevilne druge prednosti.

Zakaj bi se odlotili za pridobitev naziva mojster?
« ker prina3a srednjo strokovno izobrazbo

« ker daje moznost nadaljevanja $olanja na vi$jih strokovnih
Solah

 ker boste lahko kot mentor v obratovalnici izobrazevali
dijake

e ker boste izpolnjevali kvalifikacijski pogoj za opravljanje
nekaterih obrtnih dejavnosti

¢ ker boste lahko vodja gradnje (poklici, vezani na Gradbeni

zakon)

e ker boste lahko uporabljali blagovno
znamko MOIJSTER, ki predstavlja znak
kakovosti obrtnih izdelkov in storitev.

Mojstri predstavljajo v okviru slovenskega I
poklicnega in strokovnega izobraZevanja [E
eno najpomembnejSih ciljnih skupin.
So vrhunski strokovnjaki na svojih strokovnih podrocjih,
podkovani s prakti¢nimi in strokovno-teoreti¢nimi znanji, ob
enem so usposobljeni za samostojno vodenje podjetja in so
v vecini primerov tudi delodajalci. Mojstri predstavljajo tudi
pomemben kamencek v mozaiku poklicnega izobrazevanja,
saj svoja znanja mentorji prenasajo na sodelavce in dijake pri
prakti¢nem usposabljanju z delom.

Povezava na spletno stran:
https.//www.ozs.si/javna-pooblastila/izobrazevanja/mojstrski-
izpiti/razpis

Za vse dodatne informacije pokli¢ite ga. Suzano Kljun, 01 58
305 74.

Varstvo pri delu

Termin: po predhodnem dogovoru
Lokacija: OOZ Ljubljana Vi¢

Tecaj s preizkusom znanja traja 4 Solske ure. Prijavite se

lahko po telefonu ali elektronski posti. Cena znasa 25 EUR +
DDV, za ¢lane OOZ Ljubljana Vi€ po sklepu Upravnega odbora
brezplac¢no. Skupaj z izvajalcem prilagodimo termin glede na
interes udeleZencev.



Zbornik ob 50-letnici Obmocne obrtno podjetniske
zbornice Ljubljana Vic

Ob 50-letnici delovanja je Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Ljubljana Vi¢ izdala jubilejni zbornik, ki celovito
prikazuje razvoj, dosezke in vlogo zbornice v lokalnem
ter SirSem gospodarskem prostoru. Publikacija prinasa
pregled zgodovine obrti od prazgodovine do danes, razvoj
organiziranega povezovanja obrtnikov od ustanovitve leta
1976 dalje, predstavitev organov zbornice, sekcij ter klju¢nih
dejavnosti, ki jih zbornica izvaja za svoje ¢lane. Poseben
poudarek je namenjen dobitnikom priznanj, spominu na
pomembne posameznike ter sodobnemu utripu zbornice.
Zbornik dopolnjujejo nagovori predsednika zbornice Jerneja
Dolinarja in predsednika Obrtno-podjetniska zbornica

Slovenije Blaza Cvarja, ki izpostavljata pomen povezovanja,
vlogo malega gospodarstva ter izzive, s katerimi se soocajo
obrtniki in podjetniki danes.Jubilejna izdaja tako predstavlja
pomemben dokument o petdesetletni poti povezovanja,
sodelovanja in zastopanja interesov malega gospodarstva.
Clane vabimo, da si z obiskom na zbornici zagotovite svoj
izvod zbornika, ki bo potrdil obrtniski in podjetnidki utrip
sedanjosti ter spomnil na uspedno prehojeno skupno pot.
Monografija spada v vaso knjiznico kot spomin na razvoj
obrtniStva in podjetnistva ter kot pomemben prispevek k
bogati zbirki slovenskih del in nasi kulturi.

mag. Peter Grabner, sekretar

Prenos druzinskega podjetja na naslednike: izziv, ki se ga
lahko lotite s podporo svetovalcev O0Z Ljubljana Vi¢

Prenos druzinskega podjetja na naslednjo generacijo je
zahteven proces, poln izzivov. V &lanku predstavijamo tri
klju¢ne korake za uspeSen prenos, obenem pa poudarjamo,
da Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ljubljana Vi€ vsem
svojim ¢lanom nudi brezpla¢no podporo na tej poti.

Najprej osvetlimo nekatere od najvecjih izzivov, s katerimi se
lahko sreCate pri prenosu lastnistva podjetja na druzinskega

¢lana.

Najved;ji izzivi pri prenosu lastnistva podjetja

Custvene vezi in odnosi: Eden od kljuénih izzivov je
obvladovanje Custvenih vezi in odnosov znotraj druzine.
Druzinski ¢lani so pogosto globoko Custveno vpleteni v
podjetje, kar lahko otezi objektivno odloCanje in vodi do
konfliktov.



Razdelitev vlog in odgovornosti: Jasno dolocanje vlog in
odgovornosti med nasledniki je e en velik izziv. Brez jasne
delitve lahko pride do zmede, prekrivanja nalog in napetosti
med druzinskimi ¢lani.

Odpornost na spremembe: Ustanovitelji in starejSe generacije
so lahko odporni na spremembe, ki jih prinasajo nasledniki.
Ta odpornost lahko zavira inovacije in rast podjetja.

Usklajevanje poslovnih in druzinskih ciljev: Usklajevanje
poslovnih ciljev podjetja z osebnimi in druzinskimi cilji je
lahko zapleteno. Pogosto je tezko najti ravnovesje med tem,
kar je najboljSe za podjetje, in tem, kar si zelijo posamezni
druzinski ¢lani.

Nasledstveno  nalrtovanje:  Ustvarjanje  udinkovitega
nasledstvenega nacrta, ki uposteva vse finan¢ne, pravne in
emocionalne vidike prenosa lastnistva, je kompleksen proces.
Mnoga druzinska podjetja se soocajo s tezavami pri razvoju
nacrta, ki bi bil sprejemljiv za vse vpletene strani.

Finan¢na vprasanja

Financ¢ni vidiki prenosa, vklju¢no z davénimi posledicami,
vrednotenjem podjetja in strukturiranjem financiranja
prenosa, so lahko e posebej zahtevni. Pogosto je potrebno
skrbno nacrtovanje, da se zmanj3ajo davfne obveznosti
in zagotovi finan¢na varnost tako za ustanovitelje kot za
naslednike.

Trije klju¢ni koraki za uspeSen zacetek prenosa lastniStva:

1. Odprta in iskrena komunikacija: Pomembno je, da se vsi
druzinski ¢lani, vkljuCeni v podjetje, odkrito pogovorijo o
svojih zeljah, pri¢akovanjih in strahovih. To vklju€uje tako
naslednike kot tudi ustanovitelje podjetja.

2. Dolgoro¢ni nacrt: Vzpostavite jasen nalrt prenosa
odgovornosti, ki vkljuCuje ¢asovni okvir, dolocitev vlog in
odgovornosti ter nacin sodelovanja med nasledniki.

3. Usklajevanje  in  podpora: Zagotovite  ustrezno
usposabljanje in mentorstvo za naslednike, da bodo
lahko prevzeli vodenje podjetja. Pomembno je tudi, da se
ustanovitelji podjetja umaknejo iz aktivnega vodenja in
pustijo naslednikom prostor za uveljavljanje lastnih idej
in vizij.

Prenos druzinskega podjetja na naslednjo generacijo je
zahteven proces, vendar je s pravocasnim nacrtovanjem,
odprto komunikacijo in strokovno podporo mogoce doseci
uspesen prenos in zagotoviti nadaljnji razvoj podjetja.

ZavecCinformacij o brezplacni podpori pri prenosu druzinskega
podjetja za ¢lane zbornice se obrnite na Obmo¢no obrtno-
podjetnisko zbornico Ljubljana Vi¢. Kontakt: 01 200 52 50 -
info@ooz-ljvic.si - www.ooz-ljvic.si

Mejnik za slovenska podjetja: intelektualna lastnina tudi kot
sredstvo zavarovanja posojil

Podjetja bodo lahko v okviru novih programov financiranja
SID banke intelektualno lastnino uporabila kot obliko
zavarovanja. To je rezultat velletnega sistemati¢nega dela
Urada za intelektualno lastnino na podrocju vrednotenja in
financiranja intelektualne lastnine ter pomemben korak k
pripoznavanju znanja in inovacij pri zagotavljanju kapitala.

Nova moZnost za rast inovativnih podjetij

Stirje novi programi financiranja SID banke v skupni vrednosti
ene milijarde evrov podjetjem prinasajo novo moznost
financiranja.Med moznimi sredstvi zavarovanja je predvidena
tudi intelektualna lastnina. Programi podpirajo raziskovalno-
razvojne projekte, investicije, financiranje trajnih obratnih
sredstev ter reSevanje posebnih likvidnostnih potreb.

To predstavlja pomembno novost predvsem za inovativna,
tehnolodka in hitro rasto¢a podjetja. Njihovo najveljo
vrednost pogosto predstavljajo patenti, znamke, modeli,
poslovne skrivnosti ter drugo intelektualno premozenje, ne
pa nepremic¢nine ali druga opredmetena sredstva. Prav zaradi
tega so pri pridobivanju financiranja pogosto v manj ugodnem
polozaju. Uporaba intelektualne lastnine pri zavarovanju

/

posojil jim odpira dodatne moznosti za pridobitev razvojnega
kapitala, hitrejSo rast in uresni¢evanje razvojnih nacrtov.

Na uradu gradimo sistem Ze vec let

Na uradu ze vel let sistematitno razvijamo podrocje
vrednotenja in financiranja na podlagi intelektualne
lastnine. To je ena klju¢nih usmeritev Nacionalne strategije
intelektualne lastnine do leta 2030 in njenega akcijskega
nacrta, s ciljem ustvariti okolje, v katerem bodo podjetja
lahko intelektualno lastnino ucinkoviteje uporabljala kot
razvojno, poslovno in finan¢no sredstvo.

V ta namen povezujemo gospodarstvo, financni sektor,
odlocevalce in mednarodne organizacije. Skupaj s partnerji
razvijamo pristope za vrednotenje intelektualne lastnine,
pripravljamo strokovne podlage za njeno uporabo pri
financiranju, organiziramo  mednarodne  konference,
strokovne delavnice in usposabljanja ter spodbujamo razvoj
podpornega okolja, ki podjetjem omogoca ucinkovitejSe
upravljanje in izkoris¢anje njihovih neopredmetenih sredstev.
Pri tem tesno sodelujemo z Ministrstvom za gospodarstvo,
delo in 3port, SID banko, Evropsko komisijo, Svetovno



organizacijo za intelektualno lastnino, Uradom Evropske
unije za intelektualno lastnino, finan¢nimi institucijami,
akademsko sfero in gospodarstvom.

Slovenija med najdejavnejsimi drzavami v Evropi

Nase delo konkretno prispeva tudi k oblikovanju evropskih
reSitev na tem podrocju. Aktivno sodelujemo v vodstveni
in operativni delovni skupini za financiranje na podlagi
intelektualne lastnine, ki delujeta v okviru skupne pobude
Evropske komisije in EUIPO, kjer skupaj z drzavami ¢lanicami,
financnimi institucijami in strokovnjaki razvijamo reSitve, ki
bodo podjetjem po vsej Evropi olajSale dostop do financiranja.
Na to temo se redno povezujemo z drugimi nacionalnimi
uradi za intelektualno lastnino v Evropi in SirSe.

Slovenija sodeluje pri pripravi enotnega evropskega okvira
za razkrivanje informacij o intelektualni lastnini, skupnih
pristopov k njenemu vrednotenju, razvoju financiranja na
podlagiintelektualne lastnine ter pilotnih projektovza njihovo

uporabo v praksi.Zaradi dolgoletnega sistemati¢nega dela na
tem podrocju se Slovenija danes uvrs¢a med najdejavnejse
drzave ¢lanice Evropske unije.

Vecletna prizadevanja dobivajo konkretno obliko

Moznost uporabe intelektualne lastnine kot zavarovanja v
novih programih SID banke pomeni enega prvih konkretnih
rezultatov teh prizadevanj. Prvi¢ se v Sloveniji vzpostavlja
finan¢ni instrument, ki pravice intelektualne lastnine
neposredno vklju¢uje med mozne oblike zavarovanja pri
financiranju podjetij.

To predstavljapomemben premikvrazumevanju intelektualne
lastnine. Ta ni veC le sredstvo pravnega varstva inovacij,
temvel postaja tudi prepoznano poslovno in finan¢no
sredstvo, ki podjetjem omogoca lazji dostop do kapitala,
hitrejsi razvoj ter veC vlaganj v raziskave, razvoj in inovacije.

Vir: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ljubljana Vi¢ vabi na izobraZevanje

Po izjemno uspesno izvedenem seminarju Osnove barvanja, ki je navdusil s polno udelezbo, odli¢nim odzivom in zadovoljstvom
frizerjev, Tja$a Zeleznik in Matej Bogataj z veseljem odpirava vrata novemu strokovnemu sre¢anju - tokrat na temo blond

izzivov.

Trajanje: 5 ur (z vmesnim odmorom)
Lokacija: 00Z LUUBLJANA VIC

 pravilna komunikacija s stranko - posvet, svetovanje in
nacrt barvanja
» reSevanje najpogostejsih izzivov pri svetlenju:
e - pravilna izbira nianse
e - prvo svetlenje naravnih las
e — pravilno svetlenje izrastka
e - svetlenje celotne dolzine
e -—tehnike svetlenja: balayage, free play, prameni ...
e —toniranje po svetlenju - priprava las na svetlenje in
nega po postopku
 priporocila za nadaljnjo nego las doma

Poleg teorije je velik poudarek na prakticnem prikazu
svetlenja na modelih, kjer boste udeleZenci v Zivo videli
postopke, rezultate in strokovne pristope.

V posebnem delu seminarja skupaj reSujemo realne primere,
izmenjujemo izkuSnje ter razkrivamo trike za doseganje
vrhunskih blond rezultatov. Pridruzite se nama na blond
potovanju, kjer znanje postane samozavest in rezultat
postane popoln blond.

Prijava na izobraZevanje je obvezna.

Prijave in dodatne informacije:
info@ooz-ljvic.si- 01 200 52 50

Internacionalizacija in sofinancirane gospodarske delegacije
OZS v tujino

Vabimo vas k udelezbi v gospodarski delegaciji za
pridobivanje kadrov, ki bo potekala od 12. do 19. oktobra
2026, v Uzbekistanu. Delegacija je odli¢na priloznost za

podjetja, ki se sootajo s pomanjkanjem kadra, saj omogoca
neposreden stik s potencialnimi kandidati za zaposlitev
in predstavitev podjetja, delovnih mest ter pogojev dela v



Sloveniji.Udelezba podjetjem odpira moznost,da Ze na terenu
preverijo interes kandidatov, opravijo individualne razgovore
in si ustvarijo nove kadrovske povezave za zaposlovanje. Za

slovenska podjetja je moZna prijava na vavCer za udelezbo
v_gospodarski delegaciji, ki omogo¢a do 60 % povradila
upravicenih stroSkov.

Aktualne specializirane gospodarske delegacije OZS v tujino
2026 - sofinanciranje 60 % upravicenih stroskov za udelezbo
v gospodarskih delegacijah

o tisk in tiskarske tehnologije, embalaza: Gospodarska
delegacija na Kitajsko v okviru sejma China Printing
Exhibition EXPO - About all in Print 2026,11-17.10.2026
(rok 9.9.2026)

e obrt in podjetnistvo: Gospodarska delegacija v Indijo v
okviru sejma IITF 2026,13-22.11.2026 (rok 13.9.2026)

« gradbeni$tvo: Gospodarska delegacijo v Sanghaj v okviru
sejma BAUMA, 23.-29.11.2026 (rok 23.9.2026)

Aktualne specializirane gospodarske delegacije OZS v tujino
2027 - sofinanciranje 60 % upravicenih stroskov za udelezbo
v gospodarskih delegacijah

¢ medicinska tehnologija: Gospodarska delegacija v
San Francisco v okviru BIOS 2027, 24.1-2.2.2027 (rok
30.9.2026)

e transport in logistika: Gospodarska delegacija v Indijo v
okvirusejma LOGIMATBOMBAJ,6.-11.2.2027 (30.10.2026)

» embalazna industrija: Gospodarska delegacija na PROPAK
Manila - Filipini 2027, 18-27.2.2027 (rok 15.11.2026)

e gradbeni materiali: Gospodarska delegacija na Japonsko
v okviru Architecture & Construction materials Exhibition
Tokyo 2027,2.-10.3.2027 (rok 5.12.2026)

e strojniStvo in orodjarstvo: Gospodarska delegacija na
Tajvan v okviru sejma TIMTOS 2027, 3-11.3.2027 (rok
18.12.2026)

e plastika in guma: Gospodarska delegacija v Vietnam v
okviru sejma Plastics & Rubber 2027, 27.3.-5.4.2027 (rok
12.1.2027)

VEC INFORMACU IN PRIJAVA NA POVEZAVI:
https.//www.ozs.si/tuji-trgi/novice

Poiscite nove poslovne partnerje in vstopite na nove trge
z Enterprise Europe Network - preverite, kako vam lahko
pomagamo

Ve¢ poslovnih ponudb in povprasevan je objavljeno na
https.//een.ec.europa.eu/partnering-opportunities

PovpraSevanje za zgornje oglase s Sifro oglasa lahko oddate
na een@0zs.5i.

Vljudno vabljeni k udelezbi. Sofinanciranje udelezbe
v gospodarskih delegacijah preko vavlerja - do 60 %
upravicenih stroskov:
https://www.podjetniskisklad.si/v1-vavcer-za-udelezbo-v-
gospodarskih-delegacijah-v-tujino/

Za veC informacij pisite na: info@ooz-ljvic.si

Pomembnejse pravne novice

>> Referendum o aktivaciji prejemnikov socialne pomoci:
pomisleki socialnih delavk in primerjalna perspektiva

Volivci bodo 11. oktobra na posvetovalnem referendumu
odlocali, ali naj se pravica do denarne socialne pomoci
za delovno sposobne osebe brez objektivnih ovir za delo
pogojuje z aktivnim opravljanjem druzbeno koristnega dela.
Predlagatelji v tem vidijo pot iz dolgotrajne brezposelnosti
in odvisnosti od socialnih transferjev, stroka s podrocja
socialnega dela pa opozarja, da vprasanje poenostavlja
precej kompleksnejsi problem in ne pove, kak3na naj bi bila
konkretna ureditev.

>> Uredba (EU) 2025/40 o embalazi in odpadni embalazi:
nove birokratske obremenitve

Od 12. avgusta 2026 se v vseh drzavah ¢lanicah Evropske
unije,vklju¢no s Slovenijo, neposredno uporablja Uredba (EU)
2025/40 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. decembra
2024 o embalazi in odpadni embalazi (PPWR). Uredba, ki je
stopila v veljavo ze 11. februarja 2025, nadomes¢a Direktivo
94/62/ES in uvaja enotna pravila za celoten Zzivljenjski cikel

/

embalaze in korenito spreminja status proizvajalca pri
Cezmejni prodaji, obenem pa nalaga neposredne obveznosti
registracije ter evidentiranja, ki so bile doslej razdrobljene in
manj stroge.

>> Dve odlocbi US RS: meje omnibus zakonodaje in
konsistentnost ustavno sodne prakse

Ustavno sodiS¢e Republike Slovenije je z odlo¢bo 3$t. U-I-
106/26 z dne 24. julija 2026 razveljavilo sklep Drzavnega
zbora o nedopustnosti razpisa zakonodajnega referenduma o
Zakonu o interventnih ukrepih za razvoj Slovenije (ZIURS, EPA
15-X). Odlocitev predstavlja prelomno stalis¢e glede ustavnih
meja t. i. omnibus zakonodaje v povezavi z referendumskimi
izjemami iz drugega odstavka 90. ¢lena Ustave RS, saj
zakonodajalcu preprecuje, da bi z zdruZzevanjem dav¢nih in
nedavtnih ukrepov v enoten intervencijski zakon celoten
predpis izvzel iz referendumskega odlocanja.

Vir: IUS-INFO



Prispevki za socialno varnost za mesec avgust 2026

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

0d 1.4.2025 dalje znasa 52,05 eur. Zavezanci placajo polovico
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo
dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do 20. v

mesecu za pretekli mesec.

Bruto zavarovalna osnova (BZO)
vEVR

2.536,03 EVR*

Prisp. zavarovanca za PIZ

Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2026 do 31.12.2026 znasa
54,53 EUR (13,63 EUR + 40,90 EVR). Prispevek placujejo zavezanci
mesecno do 20.v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko

Stevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Prispevek za dolgotrajno oskrbo

Prispevek za dolgotrajno oskrbo za obdobje od 1. 1. 2026 do
31.12.2026 se placuje mesecno v viSini 6,43 EVR. Prispevek
zavezanci placujejo mesecno do 20. v mesecu za pretekli mesec,

ne glede na dejansko Stevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih

15,50%

Prehodni davéni obracun

Referenca

60 % PP**

3,5 PP

1.521,62

235,85

8.876,11

1.375,80

Prisp. delodajalca za PIZ

8,85%

134,66

785,54

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 96,78 564,52
Obvezni zdravstveni prispevek” pavsalni znesek 39,36 39,36
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 99,82 582,27
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 8,06 47,04

Prispevek za dolgotrajno oskrbo® 00%( 30,43 177,52

Prisp. zavarovanca za za stars. var. 0,10% 1,52 8,88
Prisp. delodajalca za stars. var 0,10% 1,52 8,88
Skupaj prispevki za stars. var. SI56 011008881000030 SI119 DS-43001 3,04 17,76

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,13 12,43
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,91 5,33
Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI119 DS-42005 3,04 17,76

Skupaj drugi prisp. 6,08 35,52
PRISPEVKI SKUPAJ 651,04 3.607,57

** Povpretna mese¢na bruto plaa za leto 2025 (PP): 2.536,03 EVR

**Minimalna osnova za prispevke samozaposlenih v letu 2025 znasa 60 % zadnje znane povprecne letne place: 60 % od 2.536,03 EUR = 1.521,62 EVR

koledarski mesec ne glede na 3tevilo dni zavarovanja v koledarskem mesecu.

Bruto zavarovalna osnova (BZ0)
vEVR

2.536,03 EVR*
Prisp. zavarovanca za PIZ

*** Najvi¢ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec lahko prispevke plaa najvet od osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. Elena ZPIZ-2): 2.536,03 x 3,5 = 8.876,11 EVR
*Vidina OZP od 1.3.2025 dalje je dolotena v vidini 39,36 eur (Uradni list RS, 3t. 12/25)./ * Prispevek za DO se platuje za obdobje od 1.7. 2025 dalje
Davéni organ bo sestavil predizpolnjen obratun prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vrofil zavezancu elektronsko prek portala eDavki. Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali &e POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki sam
predloiti OPSV najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki morajo biti platani najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Na podlagi drugega odstavka 48. tlena ZZVZZ se za obdobje od januarja 2024 dalje platuje tudi obvezni zdravstveni prispevek v vidini 35 eurov za posamezni

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040)

15,50%

Prehodni davéni obraéun

Referenca

90 % PP*"

3,5 PP™**

2.282,43

353,78

8.876,11

1.375,80

Prisp. delodajalca za P1Z

8,85%

202,00

785,54

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 145,16 564,52
Obvezni zdravstveni prispevek*® pavsalni znesek 39,36 39,36
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 149,73 582,27

Prisp. za poskodbe pri delu

Prispevek za dolgotrajno oskrbo®

0,53%

12,10

47,04

Prisp.zavarovanca za za stars. var. 0,10% 2,28 8,88
Prisp. delodajalca za stars. var 0,10% 2,28 8,88
Skupaj prispevki za stars. var. SI56 011008881000030 SI119 DS-43001 4,56 17,76

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 3,20 12,43
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,37 5,33
Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI119 DS-42005 4,57 17,76

Skupaj drugi prisp. 9,13 35,52
PRISPEVKI SKUPAJ 956,91 3.607,57

ovpretna meseéna bruto plata za leto 2025 (PP): 2.536,02 EVR

Minimalna osnova za prispevke za druzbenike v letu 2025 znasa 90 % zadnje znane povpreéne letne plate: 90 % od 2.536,02 = 2.282,43 EVR
Najvigja mozna zavarovalna osnova: zavezanec lahko prispevke placa najvet od osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena ZPIZ-2): 2.536,02 x 3,5 = 8.876,11 EVR
Vidina OZP od 1.3.2025 dalje je dolotena v vigini 39,36 eur (Uradni list RS, 3t. 12/25)./ * Prispevek za DO se placuje za obdobje od 1.7.2025 dalje

Davéni organ bo sestavil predizpolnjen obratun prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vrofil zavezancu elektronsko prek portala eDavki. Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali e POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki sam
predloziti OPSV najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki morajo biti plagani najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Na podlagi drugega odstavka 48. élena ZZVZZ se za obdobje od januarja 2024 dalje platuje tudi obvezni zdravstveni prispevek v vidini 35 eurov za posamezni
koledarski mesec ne glede na Stevilo dni zavarovanja v koledarskem mesecu.

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in ob¢asno delo upokojencev in Studentskega dela

Zacasno in ob¢asno delo upokojencev Leto: 1.3.2026 do 28.2.2027 MIN bruto urna posavka v EVR: 8,52 Max bruto dohodek v EVR: 17.782,56

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v delovhem razme

Osnova

Znesek PLP v evr

Znesek v evr

Velja za izplacila

60% PLP

2.536,03

1.521,62

od 1.3.2026 do 28.2.2027




TECAJI TUJIH JEZIKOV

Razsirite svoje jezikovno znanje z odli¢nimi tecaji tujih
jezikov, kjer je dinamika predavateljev in konverzacija na
prvem mestu. Pridobite Siroko in bogato znanje tujih jezikov
skozi vse obdobje izobrazevanja.

Nasi 40-urni tecaji potekajo enkrat tedensko, po 2 Solski uri v
prijetnih ucilnicah, bodisi v dopoldanskem ali popoldanskem
Casu. ParkirisCe je zagotovljeno.

Vedno se prilagajamo Zeljam nasih tecajnikov, saj zelimo, da
je ucenje prilagojeno vadim potrebam. Clani 00Z Ljubljana
Vit in pla¢niki dodatnih storitev lahko uzivate v 50% popusta,

S sl

zgodnja prijava do konca septembra pa vam prina3a dodaten
popust.

Pri nas se lahko naucite jezika v razli¢nih stopnjah glede
vasSe predznanje. Spodbujamo vas, da stopite korak naprej in
se naucite novih jezikovnih vescin, hkrati pa spoznate nove
kulture in obicaje skozi ucenje tujega jezika.

Pomembno je vedeti, da ucenje tujih jezikov pozitivno vpliva

tudi na miselne sposobnosti posameznika, kar je Se dodaten
razlog, da ne odlasate vec in se Ze danes pridruzite jesenskim

skupinam nasih tecajev.

ITALIJANSCINA zacetni
19:30-21:15

ITALJANSCINA nadaljevalni 1
8:00-9:30 (ZOOM)

SPANSCINA zacetni
18:00-19:30

ITALJANSCINA nadaljevalni 1
19:00-20:30

ITALUANSCINA nadaljevalni 2 | ANGLESCINA nadaljevalni 2

ITALJASCINA konverzacija ANGLESCINA konverzacija

19:00-20:30 9:00-10.30 18.00-19.30 18:00-19:30
ANG nadaljevalni 1 SPANSCINA nadaljevalni
18:00-19:30 17:30-19:00
ANGLESCINA zagetni ITALJANSCINA zagetni
19:30-21:00 9:30-11.00

Vsi tecaji potekajo enkrat tedensko v terminih zapisanih v tabeli.
Urnik in vsebino tecajev lahko prilagodimo Zeljam udeleZencev. Cena 40-urnega tecaja je 290 EUR + DDV.

POPUSTI NA IZOBRAZEVANJA:

« Ce podjetje placuje Clanarino O0Z Ljubljana Vi¢ je upravi¢eno do 50% popusta za en seminar ali te¢aj v tekotem mesecu.

e V primeru, da sta na isti seminar ali jezikovni tecaj prijavljeni 2 ali ve¢ oseb iz istega podjetja se prizna drugi osebi in
nadaljnjim osebam 10% popust. Popust velja tudi za razli¢ne tecaje ali seminarje, ki potekajo vzporedno.

« Ce je podjetje ¢lan samo na OZS iz obmo¢ja O0Z Ljubljana Vi¢ in ne platuje Dodatne élanarine OOZ Ljubljana Vi¢ se mu

prizna 10% popust.

« Ce je podjetje ¢lan na drugi 00Z in ne platuje Dodatne ¢lanarine OOZ Ljubljana Vi¢ se mu prizna 5% popust.
e Zgodnja prijava s placilom do najmanj 30 dni pred pri¢etkom tecaja prinasa dodatnih 10% popusta.

Zavod za izobrazevanje delavcev krije delavcem, ki so
zaposleni pri delodajalcih, ki so Clani zavoda, stroSke
usposabljanja in izpopolnjevanja za vse tuje jezike v visini
66%. TeCaj lahko obiskujete Cetudi niste ¢lan-ica zbornice ali

zaposleni-a pri obrtniku! Vabimo vas, da se nam pridruzite
ali pa nam sporo¢ite tudi vade Zelje. Clanske ugodnosti bomo
upostevali po prejeti prijavi.




PRIJAVNICA NA IZOBRAZEVANJA

[J VARSTVO PRI DELU

[0 DELAVNICA PRENOS LASTNISTVA PODJETIJ, 22. - 24. september, Leon Kavs in Sandi Mrvar

Izberite jezik:

[0 ANGLESCINA [0 SPANSCINA [0 PORTUGALSCINA [0 SLOVENSCINA
0 NEMSCINA O KITAISCINA [0 RUSCINA [0 FRANCOSCINA
O ITALJANSCINA

Izberite jezikovno stopnjo izobrazevanja
[0 ZACETNA O KONVERZIJA [0 INSTRUKCIJE 7.RAZRED [ INSTRUKCIJE 9. RAZRED
[0 NADALJEVALNA O POSLOVNI TECAJ O INSTRUKCIJE 8.RAZRED [ POGOVORNI JEZIK

Ime in priimek plac¢nika: Placnik:

Naslov: Posta:

E-postni naslov:

Status udelezenca: [ Obrtnik s.p.- ¢lan 00Z U VIC Obrtnik d.o.o.- ¢lan O0Z UJ Vi¢

[ zaposlen pri d.o.o. ali s.p.:

Dav¢ni zavezanec DA CINE Davcna Stevilka:

Tel.: Faks: Datum: Podpis:

Izpolnjeno prijavnico posljite na naslov: O0Z Ljubljana Vi¢, Trzaska 207, 1000 Ljubljana ali po faksu: 01 257 20 90 ali preko e-poste info@ooz-ljvic.si
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Mali oglasi nasih clanov

3D DESIGN MEDIA - RESITVE ZA PRIHODNOST, AR&VR
reSitve, VR trgovine, VR Guide, VR 360° video, vizualizacije
(preproste in fotorealisti¢ne), 3D modeliranje, 3D animacija,
CGP, oblikovanje posameznih grafi¢nih elementov ter video
montaza. Vodenje socialnih omrezij (priprava foto & video
materiala & objave & oglasevanje)
3ddesignmedia@gmail.com, 040 418 122 ali obiscite
vizualno-oblikovanje.si - vrsolution.si - livecontent.app

MSM MIRKO STRAZISAR, Izdelujemo izdelke iz nerjavetih
materialov po naroCilu in kompletno opremljanje lokalov
(inox korita, pulti, omare,...). Kontakt: 041 622 310

FOTOGRAF ATELJE, Jurckova cesta 99, Fotografiranje za
dokumente, izdelava fotografij, fotografiranje za spletno stran.
040 715 710, fotograf@kozama.si, www.fotograf-fotoatelje.si

KLIMA NAPRAVE DOLINAR D.0.0., izdelava in montaza
prezracevalnih, klimatskih in tehnoloskih odsesovalnih sistemoy,
obdelava plocevine: CNC razrez ,krivljenje, izsekovanje. Kontakt:
01 423 12 34, klima.dolinar@siol.net, klima-dolinar.si

MIZARSTVO ANDREJ LAVKA, notranja oprema, trgovina,
inZeniring d.o.o.. svetovanje in izdelava notranje opreme po
narocilu za stanovanjske in poslovne prostore. Kontakt: 040 750
629, 041 654 050, info@mizarstvo-lavka.si, mizarstvo-lavka.si

KOVINOSTRUGARSTVO MATJAZ OVEN S.P., (3D) CNC in klasi¢no
rezkanje/struzenje, izdelava CNC programov, 3D modeliranje,

izdelava strojev in orodij, ploskovno in okroglinsko brusenje. 01
36 41 418, 041 948 948, cnc-oven.si, matjaz@cnc-oven.si

KOZAMA d.o.0., Ljubljana, prodaja in servis kompresorjev in
avtopralnic. 01 280 11 20, Email info@kozama.si, www.kozama.si

SLIKOPLESKARSTVO HADRIJAN D.0.0., HARI MEDVESEK,
Slikopleskarska dela, notranja in zunanja ureditev. Dolgoletne
izkusSnje. Korekten odnos, zascita in kvaliteta izvedenih del.
041 710 164, hari.medvesek@gmail.com

HANDMADE, Vnanje Gorice. Izdelujemo ortopedske obutve po
naroCilu samoplacnisko ali na narocilnico od zdravnika. 041
755 112,01 36 341 391, handmade.95@gmail.com

NUDIMO POOBLASCENO MONTAZO in serviranje toplotnih
Crpalk ter klimatskih naprav proizvajalcev Mitshubishi in Daikin.
Servisiramo tudi druge naprave kot so klimati in hladilni agregati.
SISTEM PLUS D.0.0., CESTAV MESTNI LOG 88, 1000 LUUBLJANA.
Info: marjan.pograjc@sistemplus.eu, tel: 041 633 988

RACUNOVODSTVO BULC. Z na$im znanjem, strokovnostjo in
ucinkovitostjo ter individualnim pristopom, pomagamo gradi-
ti vaSo poslovno pot. PE Ljubljana: Jur¢kova cesta 49, tel.: 041
605 600 | PE Kamnik: Ljubljanska cesta 4B, tel.: 041 605 345

OBUTEV IN USNJENA GALANTERIJA IN NARODNE NOSE, izdelava
vseh vrst obutve in usnjene galanterije ter kompletnih oblacil in
obutve za narodno no3o Stajnar Primoz s.p., Smarska cesta 93,
Skofljica. Kontakt: 041 861 277, stajnar@gmail.com, stajnar.com

KOPINS,STROJNE INSTALACIJE KOPRIVECd.0.0.,strojne in3talacije:
Vodovod, centralno ogrevanje, plinska instalacija, solarni sistemi,
toplotne ¢rpalke, biomasa, adaptacija kopalnic, zunanji vodovod.
041 616 727, instalacije.koprivec@siol.net, instalacije-koprivec.si

KOZAG, D.0.0. IG, proizvodnja izdelkov iz Zice in cevi. Izdelava
zahtevnih izdelkov po narocilu: pralne ko$are, stojala, nosilci in
polizdelki. CNC stroji (struzenje in rezkanje), CNC krivilni stroji,
storitve varjenja TIG/MIG/MAG, tockovno varjenje.031/801-188.

HISA MEDU BOZNAR, Boznar ¢ebelarstvo s.p., Polhov Gradec,
slovenski med in drugi ¢ebelji pridelki ter izdelki. Izdelki kot
lepo darilo za sorodnike, prijatelje ali poslovne partnerje.
info@boznar.si; www.boznar.si

H20 d.o.o. - podjetje je specializirano za zagotavljanje
celostnih storitev s podrocij ogrevanje, adaptacij, vodovodnih
in drugih storitev s podrocja instalaterstva in gradbenistva.
www.h2ostoritve.si

Clane 00Z Ljubljana Vi¢, ki so zainteresirani za predstavitev v rubriki “Nasi obrtniki” v reviji Naga pot VABIMO, da se oglasijo na nasi zbornici. Obmoéna obrtna zbornica
Ljubljana Vi€, Trzaska cesta 207, 1000 Ljubljana, Tel.: 01/200-52-50, faks: 01/257-20-90. Obrtniki, clani nase obmocne obrtno podjetniske zbornice, ki imate poravnane clanske
obveznosti do zbornice, po sklepu Upravnega odbora OOZ Ljubljana Vic¢ lahko brezplaéno oglasujete v reviji Nasa pot! Brezplacni oglas je lahko dolg najvec 2 vrstici oglasnega
stolpca. Vase prispevke za brezplacni ali komercialni oglas sprejemamo na Obmocni obrtni zbornici Ljubljana Vic, do 25.v mesecu, za Naso pot, ki izide v naslednjem mesecu. Oglasi
Z Isto vsebino se bodo oglasevali dva meseca (v dveh zaporednih Stevilkah). Informacije o cenah komercialnih oglasov dobite po telefonu 01/200 52 50. Urednistvo

Popust za ¢lane O0Z Ljubljana Vic pri zdravniskih pregledih

Clani 00Z Ljubljana Vi¢ imajo v enoti medicine dela v Zdravstvenem
domu Vi¢ posebni popust na osnovne zdravniske preglede in za
dodatne storitve v okviru medicine dela. Pri napotitvi zdravstveno
osebje opozorite, da se izvajajo pregledi po ponudbi za ¢lane 00Z
Ljubljana Vi¢ in preverite ustreznost obracuna. Ob obisku medicine
dela je potrebno na zbornici predhodno pridobiti potrdilo o ¢lanstvu,
ki ga prejmete na sedezu OOZ Ljubljana Vic.

~

Prosimo vas, da za uveljavitev popusta pristojne na medicini dela
obvestite takoj ob prijavi, ker po izvedbi pregleda popusta ni vec
mogoce uveljaviti. V zadnjem obdobju na medicini dela belezijo
povecano Stevilo satrank in s tem daljSe cakalne vrste, zato vas
prosimo, da se pravocasno - vsaj dva meseca pred potekom roka
prijavite na pregled.



Pravilna resitev krizanke bo izdala geslo na osencenih kvadratkih
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RUSMI GLASBILO PREGL
15.9.2026 Intrastat - Statistika blagovne menjave med drzavami ¢lanicami EU za avgust 2026
Posiljanje podatkov v ETN iz pogodb o najemnih pravnih poslih s stavbami in deli stavb za pravne osebe in samostojne podjetnike, sklenjenih v avgustu 2026
Posiljanje podatkov v ETN iz pogodb za kupoprodajne posle z nepremi¢ninami, za katere je bil obratunan DDV, iz pogodb ter aneksov k pogodbam za finan¢ni najem nepremiénin, za katere je bil obra¢unan DDV, ki
so sklenjene v mesecu avgustu 2026
Napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve (dohodek iz drugega pogodbenega razmerja), kadar ta dohodek izplaca oseba, ki ni pla¢nik davka, za avgust 2026; obrazec se oddaja tudi za ODD
Obracun prispevkov za socialno varnost za zasebnike (OPSVZ), ki opravljajo dejavnost, za avgust 2026, ¢e ni predizpolnjenega obra¢una na eDavkih; placilo do 21.9.2026
Obracun prispevkov za socialno varnost za lastnike zasebnih podjetij (OPSVL), ki nimajo place, za avgust 2026, ¢e ni predizpolnjenega obracuna na eDavkih; placilo do 21.9.2026
Obracun prispevkov za socialno varnost za kmete, osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, in osebe, prostovoljno vklju¢ene v socialno zavarovanje (OPSVD), za avgust 2026, ¢e ni predizpolnjenega
obracuna na eDavkih; placilo do 21.9.2026
Obracun in placilo pozarne takse za avgust 2026
16.9.2026 Evidenci obracunanega DDV ter odbitka DDV predlozijo zavezanci za RP-O, ¢e Zelijo predizpolnjen obra¢un DDV za avgust 2026
18.9.2026 Podjetniski zajtrk: Izzivi in pasti pri prodaji zasebnega podjetja
Na dan izplacila dohodkov - obrazec REK-O in i-REK za dohodke iz delovnega razmerja in dohodke, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za avgust 2026; rok za placilo prispevkov in davénega odtegljaja je zamaknjen
za 5 dni
Obracun in placilo dodatne koncesijske dajatve za avgust 2026
Obrazec SN11-T - Mese¢no porocilo o kapitalskih nalozbah rezidentov v tujini - transakcije za avgust 2026
Obrazec SN22-T - Mesecno porocilo o kapitalskih nalozbah nerezidentov v Sloveniji - transakcije za avgust 2026
Obrazec BST - Porocilo o storitveni menjavi in delu blagovne menjave ter o tekocih/kapitalskih transferih z nerezidenti za avgust 2026
Obrazec KRD - Porocilo o poslovnih terjatvah/obveznostih in finan¢nih nalozbah/obveznostih do nerezidentov za avgust 2026
21.9.2026 Placilo akontacij davka iz dejavnosti za avgust 2026
Pladilo akontacij davka od dohodka pravnih oseb za avgust 2026
Placilo pavsalnih prispevkov za PIZ, DO in ZZ za zasebnike (prispevek za ZZ in DO je 60,96 EUR, PIZ 52,05 EUR), ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, za avgust 2026 in prispevkov za socialno varnost po
OPSVZ/OPSVL
Rekapitulacijsko porocilo (RP-0) za avgust 2026
Obrazec DDV-O za avgust 2026 za tiste zavezance, ki so dolzni predloziti rekapitulacijsko porocilo (RP-0) za avgust 2026 (op. placilo DDV je 30.9.)
22.9.2026 Delavnice na temo Prenos lastnistva druzinskega podjetja
23.9.2026 Delavnice na temo Prenos lastnidtva druZinskega podjetja
24.9.2026 Delavnice na temo Prenos lastnistva druzinskega podjetja
Obvezni vecstranski pobot za zamude pri placilu, nastale do 31. avgusta 2026 (zacetek vnosa 17.9.)
25.9.2026 Podjetniski zajtrk: Prakti¢na predstavitev humanoidnega robota, ki omogoca dinami¢ne gibe in napredno zaznavanje okolja
Skrajni rok za placilo prispevkov in akontacije dohodnine, obracunane v REK-O (place)
Evidenci obratunanega DDV ter odbitka DDV predloZijo zavezanci za DDV-O, te Zelijo predizpolnjen obra¢un DDV za avgust 2026
30.9.2026 Obrazec DDV-O - Obracun DDV za junij 2026 in za obdobje april do junij 2026 ter evidenci obracunanega DDV ter odbitka DDV za junij 2026 oz.za obdobje avgust 2026

Obrazec PD-O - Porotilo o dobavah (76.a ¢len) za avgust 2026

Obracun davka na finan¢ne storitve za avgust 2026

Obrazec REK-O in i-REK za dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vstevajo v davéno osnovo, ¢e so bili dohodki v avgustu 2026 izplacani samostojno




OO0Z Ljubljana Vic organizira de
predavanja na temo lastnistva po

PRENOS
LASTNISTVA
PODJETIJ

18. 9. 2026 OB 8.30 — PODJETNISKI ZAJTRK IZZIVI
IN PASTI PREPRENOSU LASTNISTVA DRUZINSKEGA
REDAVATEL] TOMO SENEKOVIC

© PRENOSA LASTNISTVA
JETJA. PREDAVATELJA: LEON
VAR

rijave zbiramo na.i

TEMATIKE:
Pogoste problematike prenosa lastnistva in
mozne resitve za podjetje.
Kaj je pomembno, da se druZzinski ¢lani med
seboj dogovorite?
Nacrtovanje potrebnih korakov prenosa druz.
podjetja.
Razlaga razlicnih druzinskih primerov iz prakse.
Davcno pojasnjevanje vseh opcij prenosa.
Pojasnilo moznosti prejema subvencije.

Reference MoST instituta:

e IzkuSnje s prestrukturiranjem in urejanjem
medsebojnih lastniskih razmerij imajo iz
najrazlicnejsih branz. Delajo tako z malimi podjetji,
kot s tistimi z vec sto zaposlenimi.

e V zadnjih treh letih so prenesli vodenje podjetja na
naslednike v 123 druZinskih podjetjih.

e Ustanovitelj Uros Kavs ze 13 let svetuje druzinskim
in solastniskim podjetjem. Leta 2017 je izdal knjigo
Kako druzinskemu podjetju zagotoviti uspesno
prihodnost, ki je polna razli¢nih primerov iz njegove
prakse.




